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                                                                                                                لأغراض الاستدامة، لم ت طبع هذه الوثيقة. ويرجى من أعضاء الوفود التكرم بالرجوع إلى الصيغ الإلكترونية لجميع الوثائق. 

 مجلس التنمية الصناعية
 الدورة الخمسون 

 2022تشرين الثاني/نوفمبر    23- 21فيينا،  
 من جدول الأعمال المؤقت   2البند  
 جدول الأعمال إقرار  

   
 جدول الأعمال المؤقت المشروح   

  
 افتتاح الدورة   

 المجلس المنتهية ولايتها سعادة السيدة دومينيكا كرويس )بولندا(.     ة  رئيس   الخمسين سوف تفتتح دورة المجلس   
  

 انتخاب أعضاء المكتب  - 1البند    

ــة    1- 23للمادة  ينتخب المجلس كل سنة في بداية دورته العادية، وفقا    ــــ ــا وث ثــ ــــ من نظامه الداخلي، رئيســ
على أن تخضـع منابـب الرئيس ونواب الرئيس   3- 23                                                       نواب للرئيس ومقر  را  من بين ممثلي أعضـائه. وتن  المادة 

                                                                                                        الث ثـة والمقر  ر للتنـاوب الجارافي العـادل في إ ـار دورة مـدتهـا خمس ســـــــــــــنوا  وفقـا  للتـذييـل أل  للنظـام الـداخلي. 
                                                                                           عليـه، فـ ن الرئيس، للـدورة الخمســـــــــــــين، ينباي أن ي نتخـب من بين أعضــــــــــــــاء المجلس من الـدول المـدرجـة في   وبنـاء 
                                                                                                جيم من المرفق الأول بالدستور. وينباي أن ي نتخب نو اب الرئيس الث ثة من بين أعضاء المجلس من الدول   القائمة 

القـائمـة أل ، والـدول المـدرجـة في القـائمـة بـاء،   الأفريقيـة المـدرجـة في القـائمـة أل ، والـدول ا ســـــــــــــيويـة المـدرجـة في 
                                                                                             التوالي. وينباي أن ي نتخب المقرر من بين ممثلي أعضاء المجلس من الدول المدرجة في القائمة دال.  على 
 

 إقرار جدول الأعمال   - 2البند    

                                                     جدول أعمال مؤق ت للدورة الخمسين لكي يقر ه. وهو يستند   IDB.50/1                             ي عر ض على المجلس في الوثيقة  
                               ، في بــــــــــــــياتـه الم ـد ثـة لارض بيـان  15-/م49-                                                     إلى جـدول الأعمـال المؤق ـت الـذت اعت مـد في المقر ر م    
 ة لجنة البرنامج والميزانية الثامنة والث ثين.الولايا  المنبثقة من دورة المؤتمر العام التاسعة عشرة ودور 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثائق التالية: 

 ( IDB.50/1جدول الأعمال المؤقت ) • 

http://undocs.org/IDB.50/1
http://undocs.org/IDB.50/1
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 (IDB.50/1/Add.1جدول الأعمال المؤقت المشروح ) • 

 (IDB.50/CRP.1قائمة الوثائق ) • 
 

   2021التقرير السنوي للمدير العام عن عام   - 3البند    

ــطة المنظمة. وع رض التقرير    6-11وفقا للمادة   ــنويا عن أنشـــ ــتور، يعد المدير العام تقريرا ســـ                                                                            من الدســـ
على المجلس في دورتــه ال ــاليــة.    ( 1) نالســــــــــــــنوت عن  ريق لجنــة البرنــامج والميزانيــة في دورتهــا الثــامنــة والث ثي 

                                                                                          ورد  الشــــــــــــــروح المتعلقـة بـالتقرير الســــــــــــــنوت وم تواه في جـدول الأعمـال المؤق ـت المشــــــــــــــروح لـدورة اللجنـة   وقـد
(PBC.38/1/Add.1 وعم  بأحكام المادة .)د عيت 29-/م1-                                   )د( من الدستور ومقر ر المجلس م     4-9 ،        

ــطتها  ــمل تقديم معلوما  عن أنشـــ ــاء إلى الإدلاء ببيانا  في دورة اللجنة الثامنة والث ثين، بما يشـــ الدول الأعضـــ
                                                                                            المتصــــــلة بأعمال المنظمة. وبسية ت ســــــين النقال بشــــــأن هذا البند، ي رجى من الدول الأعضــــــاء أن تضــــــع في  

 الأخرى. المهمة التطورا                    ك  ز مداخ تها على  اعتبارها البيانا  المدلى بها أمام اللجنة وأن تر 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

 (IDB.50/2-PBC.38/2) 2021تقرير اليونيدو السنوت   • 
  

   2025- 2022  الأجل،   المتوسط   البرنامجي   الإطار   تنفيذ   عن          محد ثة   معلومات :  النتائج  تحقيق   إلى   الرامية   الإدارة  (أ )  

، إعداد إ ار برنامجي متوسط الأجل  17-/م15-                     ( و)و( من مقر ره م ع لب المؤتمر، في الفقرتين )ه 
، إعـداد ت ـديـلإ لر ـار البرنـامجي  10-/م44-لمـدة أربع ســــــــــــــنوا . و لـب المجلس، من خ ل مقرره م    

(، يشـــــــــمل إ ارا متكام  بشـــــــــأن النتائج Add.2و Add.1و  IDB.45/8)  2021-2018المتوســـــــــط الأجل للفترة 
 والأداء، مع أساس مرجعي وقيم مستهدفة. 

ــاقا مع الإ ار الزمني الم دد بأربع ســــنوا ، الذت أ رســــي وفقا للمقرر م               ، ق د  م 10-/م44-                                                                         واتســ
( إلى دورة  IDB.49/8)  2025-2022الإ ار البرنامجي المتوســــــــط الأجل للفترة مقترح من المدير العام بشــــــــأن  

 لجنة البرنامج والميزانية السابعة والث ثين، والدورة التاسعة والأربعين لمجلس التنمية الصناعية. 

ء تقدما كبيرا مدفوعا بالإ ار البرنامجي المتوســــــــط وقد شــــــــهد تنفيذ الإ ار المتكامل بشــــــــأن النتائج والأدا  
. 2025- 2022، وجرى تعزيزه وتعميمه بالكامل في الإ ار البرنامجي المتوسط الأجل للفترة  2021- 2018الأجل  

ويشــــمل الت التطوير المســــتمر لررشــــادا  والأدوا  والنماان ومبادرا  بناء القدرا ، بالإ ــــافة إلى  ــــبط إدمان  
 امل بشأن النتائج والأداء مع نظام اليونيدو لتخطيط الموارد المؤسسية. الإ ار المتك 

، يت قق تطبيق الإ ـار المتكـامـل 2025-2022ومع دورة الإ ـار البرنـامجي المتوســــــــــــــط الأجـل للفترة   
بشأن النتائج والأداء من أجل بنع القرار بالكامل على أعلى مستوى من عمليا  التخطيط الاستراتيجي الرسمي 

ــأن النتائج والأداء الهيكل المشـــــــــــــترن من أجل مواءمة الإ ار البرنامجي  لل منظمة. ويوفر الإ ار المتكامل بشـــــــــــ
( IDB.49/5-PBC.37/5)  2023-2022المتوســــــــــــــط الأجــل والبرنــامج والميزانيتين القــائمين على النتــائج للفترة  

 التقرير السنوت.وخطط العمل التنظيمية و 

                                                                                                  وقدمت إلى دورة لجنة البرنامج والميزانية الثامنة والث ثين معلوما  م د ثة عن تنفيذ الإ ار البرنامجي   
 المتوسط الأجل فيما يتعلق بالإدارة القائمة على النتائج.  

 __________ 

 .2012حزيران/يونيه  22و 21                                                          ع قد  دورة لجنة البرنامج والميزانية الثامنة والث ثين يومي  (1) 

http://undocs.org/IDB.50/1/Add.1
http://undocs.org/PBC.38/1/Add.1
http://undocs.org/IDB.50/2
http://undocs.org/IDB.45/8
http://undocs.org/IDB.49/8
http://undocs.org/IDB.49/5
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                                           وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان: 

                                                      علومــا  م ــد ثــة عن تنفيــذ الإ ــار البرنــامجي المتوســــــــــــــط الأجــل،  الإدارة الراميــة إلى ت قيق النتــائج: م • 
 (IDB.50/5-PBC.38/5تقرير من المدير العام ). 2022-2025

                                                                          الإدارة الراميــة إلى ت قيق النتــائج: معلومــا  م ــد ثــة عن تنفيــذ الإ ــار البرنــامجي   -                معلومــا  م ــد ثــة   • 
 (PBC.38/CRP.5. تقرير من المدير العام )2025-2022ط الأجل، المتوس

  
 تقرير لجنة البرنامج والميزانية  - 4البند    

ــي المادة    ــتور بأن تقدم لجنة البرنامج والميزانية لتقريرا إلى المجلس في كل   4- 10تقضـــــــ دورة    )د( من الدســـــــ
عادية عن جميع أنشطة اللجنة، وأن تقدم بمبادرة منها المشورة أو الاقتراحا  بشأن المسائل المالية إلى المجلسل. ويرد  

ــيع والوثـائق التـاليـة، IDB.50/13تقرير اللجنـة عن أعمـال دورتهـا الثـامنـة والث ثين في الوثيقـة   التي تنـاولتهـا    . وللموا ـــــــــــ
                                                                                                          اللجنة في دورتها الثامنة والث ثين، بـــلة بأعمال المجلس في دورته ال الية. وترد الشـــروح في جدول الأعمال المؤق ت 

ة المجلس باعتماد عدد (. وفي تلت الدورة، أوبــــــت اللجن PBC.38/1/Add.1المشــــــروح لدورة اللجنة الثامنة والث ثين ) 
 الصلة الواردة أدناه.                                                                        من مشاريع المقر را  المبينة في تقرير الدورة وت ت العناوين الفرعية اا  

  
   2021تقرير مراجع الحسابات الخارجي عن عام   )أ(  

تقرير مراجع ال ســــابا  الخارجي عن حســــابا  منظمة الأمم المت دة للتنمية الصــــناعية للســــنة المالية  • 
 (IDB.50/3-PBC.38/3) 2021كانون الأول/ديسمبر  31كانون الثاني/يناير إلى  1ن م

كانون الثاني/يناير   1مرفقا  تقرير مراجع ال سـابا  الخارجي عن حسـابا  اليونيدو للسـنة المالية من  • 
 (PBC.38/CRP.2( )             )غير م راجعة 2021كانون الأول/ديسمبر  31إلى 

                                                                                       تعليقا  على تقرير مراجع ال ســـــــــــابا  الخارجي. مذك  رة من اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية المســـــــــــتقلة للرقابة  • 
(PBC.38/CRP.3) 

  
                                                               وضع اليونيدو المالي، بما في ذلك أرصدة الاعتمادات غير المنف قة   )ب(  

 2022/2استنتان لجنة البرنامج والميزانية   • 

 (IDB.50/4-PBC.38/4من المدير العام )تقرير  و ع اليونيدو المالي.  • 

 (IDB.50/CRP.4                                        حالة الأنصبة المقررة. مذك  رة من الأمانة ) • 

 ( IDB.50/CRP.5الأمانة )                     . معلوما  م د ثة من و ع اليونيدو المالي  •  
  

 تقرير الفريق العامل غير الرسمي المعني بالمسائل المتصلة بلجنة البرنامج والميزانية  )ج(  

تقرير من الفريق العامل غير الرســــمي المعني بالمســــائل المتصــــلة بلجنة البرنامج والميزانية. تقرير من  • 
 (IDB.50/6-PBC.38/6رئيسي الفريق )

                                                                                         معلوما  م د ثة عن تقرير الفريق العامل غير الرســـــــــمي المعني بالمســـــــــائل المتصـــــــــلة بلجنة البرنامج   • 
 (IDB.50/CRP.6والميزانية. تقرير من رئيسي الفريق )

  

http://undocs.org/IDB.50/5
http://undocs.org/IDB.50/13
http://undocs.org/PBC.38/1/Add.1
http://undocs.org/IDB.50/3
http://undocs.org/IDB.50/4
http://undocs.org/IDB.50/6
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 حشد الموارد المالية   )د(  

 2022/3استنتان لجنة البرنامج والميزانية   • 

 ( 8، الفصل IDB.50/2-PBC.38/2) 2021تقرير اليونيدو السنوت   أداء التمويل. • 

 (  IDB.50/7/Rev.1-PBC.38/7/Rev.1تقرير من المدير العام ) .حشد الموارد المالية • 

                                                                               المواف ق عليها في إ ار بـــــندون التنمية الصـــــناعية، والصـــــناديق الاســـــت مانية الموا ـــــي ية المشـــــاريع   • 
 (PBC.38/CRP.7) 2021وفرادى الصناديق الاست مانية، والتبرعا  الأخرى في عام 

  
 الإدارة العامة للمخاطر  )ه(  

 (IDB.50/8-PBC.38/8تقرير من المدير العام ) .الإدارة العامة للمخا ر • 
  

 مقترحات محدثة بشأن الاستثمارات المتوسطة الأجل   )و(  

. تقرير من المـدير العـام 2025-2022مقترحـا  بشـــــــــــــــأن الاســــــــــــــتثمـارا  المتوســــــــــــــطـة الأجـل للفترة   • 
(IDB.50/9-PBC.38/9) 

  
   2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام   - 5البند    

ــاء تقريرا  عن    ــادســـــة عشـــــرة، إلى المدير العام أن يقدم إلى الدول الأعضـــ                                                                                                  لب المؤتمر العام، في دورته الســـ
، وا ــــــعا في اعتباره تقرير الأمين العام لممم المت دة  2030إســــــهام اليونيدو في ت قيق خطة التنمية المســــــتدامة لعام 

ــرا  العالمية )م ع  ــلة   (. كما  لب المؤتمر 2- /ن 16- وإ ار المؤشــــــ ــه، موابــــــ العام إلى المدير العام، في القرار نفســــــ
الإســــــــهام بنشــــــــالا والعمل على ا ــــــــط ع اليونيدو بدور قيادت في المناقشــــــــا  الجارية مع ســــــــائر المنظما  الدولية  

من أهداف التنمية المســـــتدامة وســـــائر الأهداف   9وأبـــــ اب المصـــــل ة بشـــــأن تلية متابعة واســـــتعراض ت قيق الهدف  
. وكرر المجلس، في دورته الرابعة 2030لصـــــــــــلة والمترابطة الواردة في خطة التنمية المســـــــــــتدامة لعام والاايا  اا  ا 

ــتدامة لعام  ــاء فيها بت قيق خطة التنمية المسـ -                )المقر ر م       2030والأربعين، تأكيد التزام اليونيدو والدول الأعضـ
 . 2030عن مساهمة اليونيدو في خطة عام                                                         (. وق د  مت إلى المجلس والمؤتمر العام بانتظام تقارير 9- /م 44

                                        وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية:  

 (IDB.50/14تقرير من المدير العام ). 2030اليونيدو وخطة التنمية المستدامة لعام  • 
  

 إصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية   - 6البند    

ي إ ار هذا البند، ســـــــــــوف ينظر المجلس في التقرير المقدم إلى دورة لجنة البرنامج والميزانية الثامنة ف 
 والث ثين عن إب ح منظومة الأمم المت دة الإنمائية. 

أن يقـدم تقـارير منتظمـة بشــــــــــــــأن إبــــــــــــــ ح   12-/م46-                                        و  لـب إلى المـدير العـام في المقر ر م     
ــناعية والمؤتمر العام لليونيدو.  منظومة الأمم المت دة الإنما ئية إلى لجنة البرنامج والميزانية ومجلس التنمية الصــــ

، إلى المدير العام 14-/م18-                    ‘ )ب( من مقر ره م ع1وع وة على الت،  لب المؤتمر، بمقتضــــــــــــى الفقرة )و(  
 أن يوابل تمويل نظام الأمم المت دة للمنسقين المقيمين.

http://undocs.org/IDB.50/2
http://undocs.org/IDB.50/7/Rev.1
http://undocs.org/IDB.50/8
http://undocs.org/IDB.50/9
http://undocs.org/IDB.50/14


IDB.50/1/Add.1 
 

 

V.22-21577 5/11 

 

 ثيقة التالية:                          وسوف ت عرض على المجلس الو  

 (IDB.50/11-PBC.38/11تقرير من المدير العام ) .إب ح منظومة الأمم المت دة الإنمائية • 
  

 العقد الثالث للتنمية الصناعية لأفريقيا   - 7البند    

، بشـــــــــأن العقد الثاللإ للتنمية الصـــــــــناعية لأفريقيا 70/293أســـــــــند قرار الجم ية العامة لممم المت دة  
ــع برنامج العقد الثاللإ للتنمية  2016-2025 ــفتها واحدة من المنظما  القائدة، مهمة و ــــــــ ، إلى اليونيدو، بصــــــــ

لأفريقيا وتفعيله وتولي زمام تنفيذه، وكذلت تعزيز المســـــاعدة التقنية والجهود الرامية إلى حشـــــد الموارد الصـــــناعية  
 للبلدان الأفريقية خصيصا لهذا الارض.

                                                      ، إلى المــدير العــام أن يقــد  م تقــارير منتظمــة إلى أجهزة  6-/ن18-و لــب المؤتمر العــام، في قراره م ع 
ــياســـــــا  بشـــــــأن ما يت ق ق                                                                    من تقد م ملموس من حيلإ إجراءا  التنفيذ والنتائج الم د دة على الصـــــــعيد                                تقرير الســـــ

الو ني، وكذلت بشـــــــــأن التعقيبا  الواردة من الشـــــــــركاء الإنمائيين، بسية الم افظة على زخم العمل على حشــــــــد  
 الموارد ودعم جمع البيانا .  

( في تقرير من المـدير العـام إلى جـانب  GC.19/9ونظر المؤتمر العـام في دورتـه التـاســــــــــــــعـة عشــــــــــــــرة ) 
ومذكرة الجم ية العامة  2020تقرير اليونيدو الســـــــنوت من    7المعلوما  المتعلقة بذلت العقد الواردة في الفصـــــــل  

 (.A/74/199لممم المت دة من إعداد الأمين العام بشأن عقد التنمية الصناعية الثاللإ لأفريقيا )

وفي إ ار هذا البند، ســــــوف ينظر المجلس في التقرير المقدم إلى دورة لجنة البرنامج والميزانية الثامنة  
 والث ثين عن العقد الثاللإ للتنمية الصناعية لأفريقيا. 

                                           وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.50/10-PBC.38/10الثاللإ للتنمية الصناعية لأفريقيا. تقرير من المدير العام ) تقرير عن العقد • 

                                                                                       معلوما  م د ثة عن تقرير مؤتمر القمة الأفريقي المعني بالتصــــــــــنيع والتنويع الاقتصــــــــــادت. معلوما   • 
 (IDB.50/CRP.7                  م د ثة من الأمانة )

  
 الصناعة المحايدة مناخيا والاقتصاد الدائري  - 8البند    

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد الدائري  )أ(  

ــاد القائم على التدوير( يعتبر  1-/ن18-أقر المؤتمر، في القرار م ع  ــاد الدائرت )الاقتصـــ ، بأن الاقتصـــ
، إلى المدير العام أن ينظم 7-ن/18-من وســــــــــــــائل ت قيق التنمية المســــــــــــــتدامة. و لب المؤتمر، في قراره م ع

اجتماعا  ومشـاورا  تقنية للخبراء من الدول الأعضـاء بشـأن الاقتصـاد الدائرت، بهدف تيسـير تبادل المعلوما  
ــاد الدائرت واعتمادها لدى   ــا  الاقتصــ ــت دثة، والترويج لمبادلا وممارســ ــا  والابتكارا  المســ ــل الممارســ عن أفضــ

ضــــاء، وأن يوابــــل كذلت عقد جلســــا  الإحا ة الرســــمية وغير الرســــمية على الدوائر الصــــناعية في الدول الأع
 .4-/ن17-الن و الموبى به في الفقرة )لا( من قرار المؤتمر العام م ع

ــناعة الم ايدة   ــطة اليونيدو المتعلقة بالصــــ ــوف ي ب لغ المجلس، في إ ار هذا البند الفرعي، عن أنشــــ                                                                                            وســــ
اورا  التي عقدتها اليونيدو بشــــأن الاقتصــــاد الدائرت في أيلول/ســــبتمبر  مناخيا والاقتصــــاد الدائرت، ونتائج المش ــــ

 .2022وتشرين الأول/أكتوبر  

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثائق التالية:

http://undocs.org/IDB.50/11
http://undocs.org/A/RES/70/293
http://undocs.org/A/RES/70/293
http://undocs.org/GC.19/9
http://undocs.org/A/74/199
http://undocs.org/IDB.50/10
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 (IDB.50/15) أنشطة اليونيدو المتعلقة بالاقتصاد الدائرت. تقرير من المدير العام • 

 (IDB.50/CRP.7نتائج المشاورا  بشأن الاقتصاد الدائرت. تقرير من رئيسي الفريق ) • 
  

 استراتيجية اليونيدو للتصدي لتغير المناخ   )ب(  

ــل تنفيــذ أنشــــــــــــــطــة اليونيــدو،  3-/ن18- لــب المؤتمر، في قراره م ع  ، إلى المــدير العــام أن يوابـــــــــــــ
 يتماشى مع الأولويا  المبينة في إ ار اليونيدو البرنامجي المتوسط الأجل، من أجل التصدت لتاير المناخ.  بما

المتعلقتين   GC.19/CRP.5و GC.19/14ونظر المؤتمر العام، في دورته التاسـعة عشـرة، في الوثيقتين   
جي المتعلق بالمناخ، اللتين قدمتا معلوما  عن أثر تاير المناخ على التنمية الصــناعية  ب  ار اليونيدو الاســتراتي 

 واستجابة اليونيدو لأزمة المناخ وعواقبها الاجتماعية والاقتصادية. 

، إلى المدير العام أن يضــع مشــروع اســتراتيجية بالتشــاور مع  2-/ن19-و لب المؤتمر، في قراره م ع 
ظر فيه مجلس التنمية الصـناعية في دورته الخمسـين، لتعزيز الكفاءة والفعالية والتنسـيق الدول الأعضـاء، لكي ين 

في أنشـــــــــطة اليونيدو المضـــــــــطلع بها دعما لمولويا  المناخية المتصـــــــــلة بالتنمية الصـــــــــناعية الشـــــــــاملة للجميع 
 تها.والمستدامة لدى الدول الأعضاء وتنفيذ أفضل الممارسا  المتصلة بالمناخ في جميع عمليا

ــتراتيجية   ــع اســــ ــطة اليونيدو المتعلقة بو ــــ                                                                                          وســــــوف ي ب لغ المجلس، في إ ار هذا البند الفرعي، عن أنشــــ
لليونيدو بشــــأن التصــــدت لتاير المناخ، بما في الت جلســــتي ال وار بشــــأن التنمية والمشــــاورا  التي نظمت بين  

 .2021و 2020مي ، استنادا إلى الأعمال السابقة في عا2022تموز/يوليه وأيلول/سبتمبر  

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية: 

 (IDB.50/16استراتيجية اليونيدو للتصدت لتاير المناخ. تقرير من المدير العام ) • 
  

 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الرقمي والابتكار   - 9البند    

(، أقر المؤتمر العــام بــأن التكنولوجيــا  الجــديــدة المرتبطــة 1-/ن18-من خ ل إع ن أبوظبي )م ع 
بالثورة الصـــــــناعية الرابعة، مع كل ما تتضـــــــمنه من إمكانا  ت ويلية واحتمالا  إحداي اخت لا ، تنطوت على 

و الاقتصـــــــــادت الشـــــــــامل للجميع وال د من أوجه عدم المســـــــــاواة والمســـــــــاهمة في التنمية  فر  كبيرة لتعزيز النم
المسـتدامة والقدرة على الصـمود وت قيق رفاه البشـرية والتصـدت لتاير المناخ وحماية البي ة في إ ار تطبيق نظام 

ــا  الاقتصـــاد الدائرت. ومن ثم، ف ن هذه التكنولوجيا  تمثل وســـيلة لت قيق التنمية المســـتد امة، ولكنها تفرض أيضـ
ت ديا  منها، على ســــبيل المثال، توســــيع الفجوة التكنولوجية فيما بين البلدان، وفقدان الوظائ ، والأخطار التي 

 تهدد الس مة والأمن الصناعيين.

ــد الطبيعة المتطورة  2025-2022وي دد إ ار اليونيدو البرنامجي المتوســـــط الأجل للفترة   ، الذت يجســـ
صناعية فض  عن أولويا  الدول الأعضاء المعلنة من خ ل إع ني ليما وأبوظبي، لالت ول والابتكار  للتنمية ال

 الرقميينل كأحد مجالا  التركيز الث ثة المترابطة للمنظمة. 

                                        وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية:  

 (IDB.50/17دير العام )أنشطة اليونيدو المتعلقة بالت ول الرقمي والابتكار. تقرير من الم • 
  

http://undocs.org/A/IDB.50/30
http://undocs.org/GC.19/14
http://undocs.org/IDB.50/16
http://undocs.org/IDB.50/17
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 أنشطة اليونيدو المتعلقة بالتحول الهيكلي والخبرة القطاعية  -10البند   

                                                                                           ق د  مت للدول الأعضـــــاء معلوما  م د ثة عن أنشـــــطة اليونيدو اا  الصـــــلة بالأعمال التجارية الزراعية   
وتقرير اليونيــدو (  IDB.49/2)  2020تقرير اليونيــدو الســــــــــــــنوت  وبنــاء القــدرا  التجــاريــة وخلق فر  العمــل في  

تقرير من المدير العام عن أنشــــــــــطة اليونيدو المتعلقة بالأعمال التجارية (، وكذلت  IDB.50/2)  2021الســــــــــنوت  
جي . وبعد تأييد الدول الأعضاء لر ار البرنام(GC.19/15)  الزراعية وبناء القدرا  التجارية وخلق فر  العمل

(، اكتســـــــبت هذه الموا ـــــــيع الث ثة دورا مركزيا في عمليا  IDB.49/8) 2025-2022المتوســـــــط الأجل للفترة 
المنظمة، مما يجســــــد أهميتها ال اســــــمة في عملية الت ول الهيكلي لاقتصــــــادا  البلدان النامية، ســــــواء كشــــــرولا  

 ية أو نتائج فورية لها.عوامل تمكين  أساسية أو

                                                                     وسوف يزو د المجلس بمعلوما  م د ثة عن هذه المسائل في الوثيقة التالية: 

أنشــــــــــــــطـة اليونيـدو المتعلقـة بـالتنميـة القطـاعيـة، بمـا في الـت الأعمـال التجـاريـة الزراعيـة وبنـاء القـدرا    • 
 (IDB.50/18التجارية وخلق فر  العمل. تقرير من المدير العام )

  
   19- استجابة اليونيدو لجائحة كوفيد -11البند   

، أ لع المـدير العـام المجلس من خ ل الـدورة الثـامنـة والث ثين  4- /م 48-                           ووفقـا لمقر ر المجلس م      
، مســـــــــــلطا الضـــــــــــوء على دعم اليونيدو للبلدان  19- للجنة البرنامج والميزانية على اســـــــــــتجابة اليونيدو لجائ ة كوفيد 

المتضــــررة من أجل ت قيق تعاف شــــامل ومســــتدام بي يا من ا ثار الاجتماعية والاقتصــــادية للجائ ة، لا ســــيما فيما 
يتعلق بال فاظ على الوظائ  واستعادتها في قطاعي الصناعة والصناعا  الت ويلية والقطاعا  الإنتاجية المرتبطة 

توفير مصـادر الرزن في سـ سـل التوريد المعنية، تماشـيا مع إ ار اليونيدو المعني بالاسـتجابة لجائ ة    بهما، وإعادة 
 وولاية اليونيدو المتمثلة في تعزيز التنمية الصناعية الشاملة للجميع والمستدامة.    19- كوفيد 

لأمم المت دة، مع منظومة ا 19-ودعا المجلس أيضــــــــا اليونيدو إلى تنســــــــيق اســــــــتجابتها لجائ ة كوفيد 
ــاء معلومــا  منتظمــة م ــدثــة عن تنفيــذ إ ــار اليونيــدو   و لــب إلى المــدير العــام أن يقــدم إلى الــدول الأعضـــــــــــــ

 .19-ل ستجابة لجائ ة كوفيد

                                        وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية:  

 (IDB.50/12-PBC.38/12. تقرير من المدير العام )19-استجابة اليونيدو لجائ ة كوفيد • 
  

 التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل  -12البند   

، إلى المدير العام أن ي دد إ ارا اســــتراتيجيا لأنشــــطة اليونيدو  6- /ن 17-  لب المؤتمر العام، في قراره م ع  
ــاء، بهدف   التعاونية مع البلدان المتوســــــــــــطة الدخل، في  حدود ولاية المنظمة ومواردها، ويناقشــــــــــــه مع الدول الأعضــــــــــ

التنمية الصــــناعية الشــــاملة للجميع والمســــتدامة في هذه الف ة من البلدان. ونظر المجلس، في دورته الســــادســـــة   تيســــير 
 ( المقترح  ــتراتيجي  ــار الاســـــــــــ العــــام يتضـــــــــــــمن الإ ــ المــــدير  في تقرير من  وبمقتضـــــــــــــى IDB.46/13والأربعين،   .) 

و ــــــــع  أجل  ،  لب المجلس إلى المدير العام تنظيم مشــــــــاورا  مع الدول الأعضــــــــاء من 10- /م 46-       م          المقر ر 
 الصياة النهائية لمشروع الإ ار الاستراتيجي بهدف تقديمه إلى المجلس لكي ينظر فيه في دورته السابعة والأربعين.  

ــراكة مع البلدان المتوســـــــطة    ــتراتيجي للشـــــ ــرة إ ار اليونيدو الاســـــ واعتمد المؤتمر في دورته الثامنة عشـــــ
، و لــــب إلى المــــدير العــــام أن يعــــد خطـــة  7-/م47-                                              الــــدخــــل، على الن و الوارد في مقر ر المجلس م    

ــل ) عـمـــــ والأربـعـيـن  ــة  ــامـنـــــ الـثـــــ ــه  دورتـــــ فـي  الـمـجـلـس  ــا  فـيـهـــــ نـظـر  ــذه،  الـمـجـلـس،  IDB.48/15لـتـنـفـيـــــ و ـلـــــــب   .)

http://undocs.org/IDB.49/2
http://undocs.org/IDB.50/2
http://undocs.org/GC.19/15
http://undocs.org/IDB.49/8
http://undocs.org/IDB.50/18
http://undocs.org/IDB.50/12
http://undocs.org/IDB.46/13
http://undocs.org/IDB.48/15
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، إلى المدير العام و ــــــــــــــع الصــــــــــــــياة النهائية لخطة العمل بالتشــــــــــــــاور مع الدول  7-/م48-    م        مقر ره في
، ومراعاة الفر  المتاحة  19-ضــــــاء، و ــــــمان إدران جهود التعافي في ســــــيان مرحلة ما بعد جائ ة كوفيدالأع

على مســتوى منظومة الأمم المت دة نتيجة لإبــ ح منظومة الأمم المت دة الإنمائية، وتقديمها إلى المجلس لكي 
 ينظر فيها في دورته التاسعة والأربعين.

، قرر المجلس موابـــــــــــــلة النظر في خطة العمل في دورته 11-/م49-م     المقرروبمقتضـــــــــــــى   
 الخمسين و لب إدران هذا البند في جدول أعمال الدورة.

                                           وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.50/19التنمية الشاملة للجميع والمستدامة في البلدان المتوسطة الدخل. تقرير من المدير العام ) • 

                                                                                      خطـة عمـل اليونيـدو الم ـد ثـة للشــــــــــــــراكـة مع البلـدان المتوســــــــــــــطـة الـدخـل. معلومـا  م ـد ثـة من الأمـانـة  • 
(IDB.50/CRP.9) 

  
  2031- 2022 للفترة نموا البلدان بأقل المعنية التنفيذية اليونيدو استراتيجية - 13  البند  

   تنفيذها وخطة

ــا  لاحتياجا   3-/ن19-دعا المؤتمر العام، في قراره م ع                                                          ، إلى المدير العام إلى أن يولي اعتبارا  خابـ
ــركاء  ــتدامة، بالتعاون مع الشــــ ــاملة للجميع والمســــ ــناعية الشــــ ــريع وتيرة التنمية الصــــ أقل البلدان نموا في إ ار تســــ

يســــهم في اجتماعا  مؤتمر الأمم المت دة الخامس  وأبــــ اب المصــــل ة المعنيين خ ل عقد العمل القادم، وأن 
ــالح أقل البلدان نموا للفترة  ــتفيدا  2031-2022المعني بأقل البلدان نموا ومشـــــروع برنامج عمل الدوحة لصـــ            ، مســـ

من مداولا  ونتائج المؤتمر الوزارت التاســــــــــع لأقل البلدان نموا. و لب المؤتمر أيضــــــــــا إلى اليونيدو أن تضــــــــــع  
وخطة تنفيذها، اســــــــــتنادا إلى ورقة    2031-2022لتنفيذية المقبلة المعنية بأقل البلدان نموا للفترة الاســــــــــتراتيجية ا

                                                                                                    الموق  التي ا تفق عليها، مع  ــــــــــــمان توافقهما مع برنامج عمل الدوحة المقبل لصــــــــــــالح أقل البلدان نموا للفترة 
ــعتها الي   2022-2031 ــلة التي و ــ ــا  اا  الصــ ــياســ ــتراتيجية والســ ــتراتيجية  والأ ر الاســ ونيدو، وأن تدمج الاســ

                                                                                                      الجديدة في عمل المنظمة عموما . وفي القرار نفســـــه، دعا المؤتمر العام اليونيدو كذلت إلى تطبيق الاســـــتراتيجية 
وخطـة تنفيـذهـا على الن و الواجـب، في حـدود الميزانيـة   2031-2022التنفيـذيـة المعنيـة بـأقـل البلـدان نموا للفترة  

جة عن الميزانية، وشــــجع الدول الأعضــــاء فيها والشــــركاء على دعم الت المســــعى بمختل  العادية والموارد الخار 
السـبل، بما يشـمل حشـد موارد إ ـافية كافية لتقديم الخدما  المتعلقة بو ـع المعايير والسـياسـا  وتقديم المشـورة،  

تراتيجية التنفيذية، والاســتفادة من وكذلت لتنفيذ المشــاريع والبرامج التقنية التي تتفق مع الأولويا  المبينة في الاس ــ
الممارسـا  الجيدة ونماان التعاون المبتكرة السـابقة، بما فيها برامج اليونيدو للشـراكا  القطرية. كما دعا المؤتمر 
اليونيدو إلى موابـــــــلة مســـــــاهمتها في عمل فرقة العمل المشـــــــتركة بين الوكالا  المعنية بمســـــــاعدة البلدان على 

البلـدان نموا، التي يقودهـا مكتـب ممثـل الأمم المت ـدة الســـــــــــــــامي لأقـل البلـدان نموا والبلـدان    الخرون من ف ـة أقـل
ــأن دور  ــائل منها تقديم المدخ   ال زمة بشــ ــايرة النامية، والت بوســ ــاحلية والدول الجزرية الصــ النامية غير الســ

 التصنيع في خرون تلت البلدان من ف ة أقل البلدان نموا.

ــلة  3-/ن19-ير العام، في القرار م ع                و  ل ب إلى المد  ــطة اليونيدو اا  الصـــــ ، أن يقدم تقريرا عن أنشـــــ
إلى مجلس التنمية الصــناعية في دورته المقبلة وإلى المؤتمر العام في دورته العشــرين، وأن يوابــل تقديم تقارير  

 سنوية إلى الأمين العام لممم المت دة عن أعماله المتعلقة بأقل البلدان نموا.

http://undocs.org/IDB.50/19
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ــتراتيجيـة اليونيـدو المعنيـة بـأقـل البلـدان نموا،  وإ   ا أحيط المجلس علمـا بمعلومـا  م ـدثـة عن عمليـة إعـداد اســـــــــــ
                                                                                                              ي طل ب إليه أن ينظر في الاســـــتراتيجية بارض إقرارها في دورة مؤتمر اليونيدو العام المقبلة، عقب مؤتمر الأمم المت دة  

 ، في الدوحة، قطر. 2023تاار/مارس    9إلى    5لفترة من  الخامس المعني بأقل البلدان نموا، المقرر عقده في ا 

                                             وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان:   

بــــأقــــل البلــــدان نموا   •  المعنيــــة  التنفيــــذيــــة   معلومــــا  م ــــدثــــة عن عمليــــة إعــــداد اســــــــــــــتراتيجيــــة اليونيــــدو 

 (IDB.50/20. تقرير من المدير العام )2031-2022للفترة 

. مـذكرة من المـدير العـام 2031-2022اســــــــــــــتراتيجيـة اليونيـدو التنفيـذيـة المعنيـة بـأقـل البلـدان نموا للفترة  • 
(IDB.50/CRP.10) 

  
 أنشطة وحدة التفتيش المشتركة  -14البند   

ــتركة )المقر ر م     ــيا  وحدة التفتيت المشــــ ــوف  11-/م24-                                                                   وفقا لمخطط متابعة تنفيذ توبــــ (، ســــ
                                       ت عر ض على المجلس الوثيقتان التاليتان:

 (IDB.50/21أنشطة وحدة التفتيت المشتركة. تقرير من المدير العام ) • 

 (IDB.50/CRP.11أنشطة وحدة التفتيت المشتركة. مذكرة من المدير العام ) • 
  

 يونيدو الاستشارية المستقلة للرقابة لجنة ال -15البند   

لجنة اليونيدو الاسـتشـارية المسـتقلة لمراجعة ال سـابا ،    4- /م44-                            أنشـ ت، بموجب المقر ر م     
  وســـــع الذت  ، 5- /م48-                     بموجب المقر ر م     إلى اللجنة الاســـــتشـــــارية المســـــتقلة للرقابة اســـــمها  التي تاير 

 ولايتها. نطانأيضا 

وين  الإ ار المرجعي للجنة على ما يلي: لتبلغ لجنة الرقابة المجلس من خ ل تقرير سنوت يتضمن   
مشـــــــــــــورتها ونتائج تقييمها الذاتي الســـــــــــــنوت لمدى فعاليتها ومدى امتثالها لهذا الإ ار المرجعي.ل وين  الإ ار  

 مجلس ويتضمن أت رد تقدمه الإدارةل.                                                 المرجعي كذلت على  رورة أن لي قدم التقرير إلى ال

                                           وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان: 

 ( IDB.50/22تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة. تقرير الرئيس ) • 

 ( IDB.50/23                                                     تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة. رد  الإدارة ) • 

للمجلس    الــــدورة الخمســــــــــــــين  انعقــــاد  مع  اللجنــــة ســــــــــــــتنتهي  مــــدة ولايــــة بعن أعضــــــــــــــــــاء  أن  وبمــــا 
من اختصـــــــــــــــــابـــــــــــــــــا  اللجنــــة التي أقرهــــا المجلس في    7(، ووفقــــا للفقرة  6-/م48-    م المجلس )مقرر
مفتوحة لتقديم الترشــــــي ا  لعضــــــوية لجنة الرقابة إلى الدول  ، ليوجه المدير العام دعوة 5-/م48-    م مقرره

الأعضــاءل. ويقدم المكتب الموســع للمجلس إلى المجلس، بعد التشــاور مع الدول الأعضــاء، قائمة غير حصــرية  
بالمرشــ ين للنظر في تعيينهم. ويمكن إدران المرشــ ين الذين أجريت معهم مقاب   ولم يقع عليهم الاختيار في  

 قت في قائمة احتيا ية لملء الشواغر في اللجنة في المستقبل. الت الو 

، دعوة إلى تســـمية  2022نيســـان/أبريل   21المؤرخة   11وعمم المدير العام، في المذكرة الإع مية رقم  
. وعمم المدير العام على الدول  2017مرشـــــــــ ين على الن و الذت اتفقت عليه الدول الأعضـــــــــاء في أوائل عام  

http://undocs.org/IDB.50/20
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تكميلية عن تســمية مرشــ ين  ، معلوما 2022أيار/مايو  13المؤرخة  16الأعضــاء، في المذكرة الإع مية رقم  
 شملت في جملة أمور إجراءا  الاختيار.

                                        وسوف ت عرض على المجلس الوثيقة التالية:  

 ( IDB.50/24                                                            عضوية اللجنة الاستشارية المستقلة للرقابة. مذك  رة من الأمانة ) • 
  

 أنشطة التقييم والرقابة الداخلية  -16البند   

تكليفا ب نشــــاء مكتب رقابة داخلية فعال ومســــتقل من الناحية   3- /م 44-                             أبــــدر المجلس في مقر ره م      
                                                                                                                     الإدارية والعملياتية. وعلى هذا الأساس، سيقد  م مدير مكتب التقييم والرقابة الداخلية تقريرين سنويين عن الرقابة الداخلية  

قييم للمجلس من أجــل النظر فيهمــا. وتتــاح تقــارير التقييم للجمهور على موقع اليونيــدو الشـــــــــــــبكي  وعن أنشـــــــــــــطــة الت 
ــابا  على الموقع الشـــبكي الخارجي لليونيدو   عند  ــاء الا  ع على تقارير مراجعة ال سـ إبـــدارها. ويتاح للدول الأعضـ
 لإدارية المتفق عليها.  بدر تقرير منها على مدار العام. وتتضمن هذه التقارير خطط العمل ا  كلما 

                                           وسوف ت عرض على المجلس الوثيقتان التاليتان: 

 (IDB.50/25أنشطة التقييم والرقابة الداخلية. تقرير من مدير مكتب التقييم والرقابة الداخلية ) • 

 (IDB.50/26ة الداخلية )أنشطة التقييم. تقرير من مدير مكتب التقييم والرقاب  • 
  

 شؤون العاملين  -17البند   

، قبول النظام الأســــــــــاســــــــــي للجنة الخدمة المدنية الدولية. 18-/م1-                            قرر المجلس، في مقر ره م     
اعتمدتها الجم ية العامة                                                                          وســوف ي طل ع المجلس على أت مقررا  وتوبــيا  بــدر  مؤخرا عن اللجنة المذكورة و 

ولها بــلة باليونيدو، باعتبارها إحدى المؤســســا  المنضــوية في النظام الموحد لممم المت دة. وســت توت الوثائق 
 المندرجة في إ ار هذا البند أيضا على معلوما  عن التطورا  المستجدة في اليونيدو فيما يتعلق بالعاملين.

ــا  التقاعدية 37-/م1-م ع                                ووافق المؤتمر العام، في مقر ره  ــترن للمعاشــــ ــندون المشــــ ، على نظام الصــــ
المؤتمر،   وانتخـــــب  اليونيـــــدو.  لموظفي  ــديـــــة  ــاعـــ التقـــ ــاشــــــــــــــــــا   المعـــ لجنـــــة  وأنشــــــــــــــــــأ  المت ـــــدة،  الأمم  لموظفي 

،  2023-2022، عضوين في لجنة المعاشا  التقاعدية لموظفي اليونيدو لفترة السنتين  17-/م19 ع م        مقر ره في
منصــبان لعضــوين مناوبين شــاغرين. وبالإ ــافة إلى الت، أان المؤتمر لمجلس التنمية الصــناعية  في حين بقي 

                                                                                                بأن يجرت انتخابا  لشـــــال أت   منصـــــب من المنابـــــب المتوفرة في لجنة المعاشـــــا  التقاعدية لموظفي اليونيدو 
عضــــــــوين المناوبين                                                                            يصــــــــبح شــــــــاغرا  قبل أن يعقد المؤتمر العام دورته العشــــــــرين. ومن أجل ملء منصــــــــبي ال قد

                                                                                            الشــــــاغرين، يتعين على المجلس أن يســــــمي المرشــــــ  ين ل نتخاب لعضــــــوية لجنة المعاشــــــا  التقاعدية لموظفي  
 .2023-2022اليونيدو للفترة المتبقية من فترة العامين 

                                       وسوف ت عرض على المجلس الوثائق التالية: 

 (IDB.50/27شؤون العاملين. تقرير من المدير العام ) • 

 (IDB.50/CRP.12شؤون العاملين. المرفقا  بتقرير المدير العام ) • 

 (IDB.50/CRP.13                                         قائمة موظفي اليونيدو. مذك  رة من الأمانة ) • 
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  الحكومية   وغير   الحكومية   والمنظمات   الدولية   الحكومية   بالمنظمات   المتعلقة   المسائل  - 18  البند   
  المنظمات   من   وغيرها 

ــى المؤتمر العام، في مقر ره م ع  ــأن الع قا  بالمنظما  المذكورة 41-/م1-                                  أرســــ ، مبادلا توجيهية بشــــ
ــاريع    1-19في المادة  ــتور. ووفقا لتلت المبادلا التوجيهية، يتعين على المدير العام: )أ( أن يقدم مشــــــــ من الدســــــــ

ي منظومة الأمم المت دة إلى المجلس لإقرارها؛ و)ب( أن يوزع على نصو  الاتفاقا  مع المؤسسا  الأخرى ف
أعضـــــــــــــــاء المجلس معلومــا  عن المنظمــا  ال كوميــة الــدوليــة التي أعربــت عن رغبتهــا في إبرام اتفــاقــا  مع 

ع يوز  أن اليونيدو، وأن يلتمس موافقة المجلس قبل إبرام اتفان ي دد الع قة المناسبة مع المنظما  المعنية؛ و)ن(
ــائر المنظما  التي  ــاء المجلس معلوما  عن المنظما  غير ال كومية، الدولية منها والو نية، وســــــ على أعضــــــ
ــيمنح المنظما    ــتشـــــارت. وبناء على الت، يقرر المجلس ما إاا كان ســـ تســـــعى إلى ال صـــــول على المركز الاســـ

 المعنية مركزا استشاريا وفقا للمبادلا التوجيهية التي أرساها المؤتمر.

                                                                                من ثم، سوف ت عر ض على المجلس معلوما  عن المنظما  التي يلزم اتخاا قرارا  بشأنها.و  

 ( IDB.50/28                                                                                لب مقد م من منظمة غير حكومية لل صول على مركز استشارت. مذكرة من المدير العام )  •  

 (IDB.50/29ة من المدير العام )معلوما  عن منظما  حكومية دولية. مذكر  • 
  

 جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والخمسين وموعد انعقادها -19البند   

من النظـام الـداخلي بـأن يقـدم المـدير العـام إلى المجلس، في كـل دورة عـاديـة،   2-10تقضــــــــــــــي المـادة   
                                                                                       المؤقت للدورة العادية التالية. وسي قد م جدول أعمال مؤقت مقترح في ورقة الاجتماع التالية:جدول الأعمال 

جـــدول الأعمـــال المؤقـــت للـــدورة ال ـــاديـــة والخمســــــــــــــين وموعـــد انعقـــادهـــا. مـــذكرة من المـــدير العـــام   • 
(IDB.50/CRP.14) 

 :2023السياسا  في عام                                                                   وقد ح د  د  المواعيد التالية لعقد اجتماعا  أجهزة اليونيدو لتقرير   

2023  
 لجنة البرنامج والميزانية، الدورة التاسعة والث ثون  2023أيار/مايو    17- 15
   2023تموز/يوليه    6- 3

 ( موعد مؤقت ) 
 مجلس التنمية الصناعية، الدورة ال ادية والخمسون 

كانون الأول/ديسمبر    1- تشرين الثاني/نوفمبر   27
2023 

 الدورة العشرون المؤتمر العام،  

  
 اعتماد التقرير -20البند   

 من النظام الداخلي، يتولى المقرر إعداد وتقديم مشروع تقرير المجلس. 71وفقا للمادة  
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